AFRICAN REINSURANCE CORPORATION
SOCIETE AFRICAINE DE REASSURANCE

(AFRICA RE)

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN CADRE CHARGE DU
PROTOCOLE

La Société Africaine de Réassurance (en abrégé AFRICA-RE) dont le Siége social est établi a
Lagos, République Fédérale du Nigéria, annonce la vacance d'un poste de Cadre chargé du
Protocole & son Siége.

Les Caractéristiques du Poste :

Il s'agit d'un poste de « Cadre chargé du Protocole », qui gére et centralise I'ensemble des
procédures et actes relatifs aux voyages, déplacements, transits des Membres de la Direction et
du Conseil (visas, réservations, hétels, procédures d’accueil, locations voitures), ainsi que le suivi
des relations avec les administrations publiques du pays héte.

Cette annonce de vacance s’adresse & des professionnels formés dotés de qualités humaines de
contact, de diplomatie et de discrétion naturelles.

La classification du Poste :

Le Poste est classé PS1avec possibilités d’évolution au sein de I'Organigramme du Secrétariat de
Société et de I'Entreprise.

Le salaire de base évoluera dans une fourchette allant de 40.782 $EU a 45.793 $EU plus un
différentiel de poste équivalant actuellement & 20% de ce salaire, selon I'expérience du
candidat retenu , avec des avantages allant de la couverture santé & la prise en charge des frais
scolaires des enfants & charge , de méme qu’une assurance-vie doublée d’une assurance accident.

La localisation du Poste :

Le Poste est localisé & Lagos (République Fédérale du Nigéria) avec de trés fréquents
séjours/déplacements & prévoir & Abuja, avec possibilité d’affectation ultérieure au sein du
Groupe Africa-Ré.

Les Qualifications requises et I’expérience professionnelle :

Pour ce Poste ouvrant droit & une classification chez les professionnels (PS1), le candidat retenu
sera fitulaire :

1. d'une licence de I’enseignement supérieur et d’'un Master’s dans le domaine pertinent
(dipléme en traduction, interprétation ou relations internationales); plus une expérience
professionnelle pertinente post dipléme de 03 ans ;

2. ou d’une licence dans le domaine pertinent plus une qualification professionnelle (dipléme
en fraduction, interprétation ou relations internationales) plus une expérience
professionnelle post qualification professionnelle 03 ans ;



3. ou licence dans le domaine pertinent plus une expérience professionnelle pertinente post
licence de 07 ans.

4. Une premiére expérience dans un Ministére des Relations Extérieures d’au moins deux(02)
ans ou dans une Institution Internationale serait un avantage ;

5. Pour ce poste de professionnel, la parfaite maitrise des deux langues de travail de
I’Africa-Ré est une condition incontournable (anglais et frangais), sanctionnée par un test
éliminatoire lors des tests de recrutement.

Peuvent postuler & cet emploi les candidats originaires d’'un pays membre remplissant les
conditions particuliéres décrites plus haut justifiant d’une expérience professionnelle dans le
domaine du protocole ou des relations publiques.

Les candidatures seront regues & I'adresse mail suivante jusqu’au 15 juin 2010 :
vacancy@africa-re.com.




