
APPEL A CANDIDATURES 

 

LA SOCIETE AFRICAINE DE REASSURANCE (AFRICA-RE) 

RECHERCHE SON DIRECTEUR GENERAL ADJOINT / CHEF DES OPERATIONS 

L'Africa-Re est une institution financière internationale créée par des Etats africains Membres de 

l'Union Africaine et la Banque Africaine de Développement, au capital duquel participent 105 

sociétés d'assurance/réassurance, la Société  Financière Internationale  (SFI), la  DEG 

(Allemagne), FMO (Pays-Bas) et PROPARCO (France). Elle a son Siège Social à Lagos, 

République Fédérale du Nigeria, et dispose de bureaux régionaux à Lagos, Casablanca (Maroc), 

Nairobi (Kenya), Abidjan (Côte d’Ivoire), Port-Louis (Maurice) et le Caire (Egypte), ainsi que de 

deux filiales à Johannesburg (Afrique du Sud) et au Caire (Africa Retakaful – Egypte). Ses 

langues de travail sont l'Anglais et le Français. 

1.   Les candidats intéressés par ce poste, présentant les qualifications minimales spécifiées ci-

dessous et remplissant les conditions prescrites, sont invités à soumettre leur dossier à 

Monsieur le Président du Conseil d'Administration de la Société, à l'adresse indiquée au 

bas de cette annonce. 

Les candidatures doivent être accompagnées d'un curriculum vitae détaillé comportant, en 

plus de la formation académique et des qualifications professionnelles, les indications sur 

l'expérience acquise par les candidats, particulièrement à un haut niveau de 

responsabilité, ainsi qu'une photo d'identité. 

2.  Les candidats doivent remplir les conditions ci-après : 

• Etre ressortissant d'un pays membre de la Société Africaine de Réassurance ; 
 

• Etre âgé d'au minimum 40 ans révolus et de moins de 55 ans ; 
 

• Avoir une parfaite connaissance de l'anglais et/ou du français, avec, de préférence, 
une bonne connaissance de l’autre langue et d'une ou plusieurs langues de travail de 
l'UA ; 

 
• N'avoir d'intérêts dans aucune société d'assurance/réassurance ou firme de courtage 

d'assurance/réassurance pouvant affecter l'objectivité dans la gestion des affaires de 
la Société. Cette condition doit être remplie aussi bien au moment de la nomination 
au poste que tout au long du mandat. 

 

3. Fonctions et qualifications 



Le Directeur Général Adjoint est en charge de la coordination des opérations (acceptations 

en réassurance et rétrocession) de la Société  tant au siège que dans le centres de  

production.  Il rend compte au Directeur Général devant lequel il est responsable.  Aussi, il 

doit être une personne de la plus haute compétence dans les domaines de l’assurance / 

réassurance et la gestion administrative. 

Formation : un diplôme universitaire ayant un rapport avec le poste et un diplôme 

professionnel supérieur sont exigés, étant entendu qu'une qualification supérieure en 

Assurance et Réassurance,   Administration et Gestion d'entreprise serait un avantage. 

Expérience professionnelle : un minimum de 10 ans d'expérience professionnelle dans 

un domaine en rapport avec le poste dont au moins cinq ans à un niveau de direction, de 

préférence dans des institutions multinationales et/ou sociétés d'assurance/réassurance 

est requis.   

 4. Durée du mandat 

La durée du mandat pour le poste de Directeur Général Adjoint est de 5 ans, 

renouvelable. Toutefois, sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration 

peut y mettre fin à tout moment après un préavis de 6 mois.  

5.  Statut, privilèges, exemptions et immunités 

Le Directeur Général  Adjoint jouit au Nigeria, s'il n'est pas citoyen de ce pays, d'un Statut, 

de privilèges, exemptions et immunités comparables à ceux que le Gouvernement Fédéral 

du Nigeria accorde aux chargés d’affaires diplomatiques et  d'autres organisations 

internationales. Les mêmes privilèges, exemptions et immunités sont étendus aux 

membres de sa famille. 

6.  Salaire de base  

      Le salaire de base,  très attrayant, se situe à un niveau équivalent à celui d'organisations 

financières internationales de statut  comparable. 

7.  Autres conditions de service 

Les autres avantages attachés au poste sont les suivants: une indemnité d'installation,  

des frais de représentation, des allocations familiales et indemnités de scolarité des 

enfants, le remboursement des frais médicaux et pharmaceutiques, etc. 

Au Siège de la Société, le Directeur Général Adjoint  jouit d’un logement et d'un véhicule 

de fonction. 

Pour de plus amples informations, visitez notre site http :www.africa-re.com. Les 

candidatures doivent être adressées au : 

 



Président du Conseil d'Administration 

Société Africaine de Réassurance 

Africa Re Building - Plot 1679 Karimu Kotun Street, 

Victoria Island - PMB 12765 - Lagos - Nigeria. 

Tel. : (234 - I) 4616820 / 4616828/ 2800724 - 5 

Fax: (234 - I) 2800074- E-mail: info@africa-re.com 

avec copie au Directeur Général 

Délai de rigueur pour le dépôt des candidatures: 25 février2011 

 

 


